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 جامعة بنهاسياسة حماية المبلّغين عن التمييز في 
Policies protecting those reporting discrimination 

 Policy Aimهدف السياسة 
ّّ  آمن   بائ   توفار إلى  التمااز  عن المبلّغان  حمسي  سياسسي   تهدف  أي  عن الإبلاغ على الأفراد  جما  تشي

  التزام  السييييياسسييييي  هذه وتعكس. الانتقسم  من خوف دون عسدل  غار  سيييييلو اس  أو تماازي   ممسرسيييييس 

 أو عقسبا  إجراءا  أي من  المبلّغان  حمسي  تضييييييمن  حاث  الحقوق، واحترام بسلشيييييي سفا  المؤسييييييسيييييي 

 داخل  والمسيسوا   العدال  ثقسف   تعزيز إلى  تسيعى   مس. بلاغًس  تقديمهم  نتاّ  لهس يتعرضيون قد  ضيغو 

 مهني منسخ  خلق في يسييييهم بمس وب عسلا ، مبكرًا  المشييييكلا  معسلّ   من  الإدار   وتمكان  العمل،  بائ 

 .والمسؤولا  الثق  على قسئم

 Policy Scopeنطاق السياسة 
 :على السياسة هذه تطبق

 المعسون  الهائ ، والتدريس هائ  أعضسء •

 المتعسقدين العسملان، الإداريان الموظ ان •

 الطلاب •

 .رسما  بصور  الّسمعا  المؤسس   م   يتعسمل شخص أي •

 Key Responsibilitiesلمسؤوليات الرئيسية ا
 الجامعة رئاسة

يّسمعي  رئاس ▪ ل  ال يّسمعي ،  داخيل  العيسمي  السيييييييايسسيييييييس   تن ايذ  مسيييييييؤولاي   يتحميّ  في  دور لي   ويكون  ال

 .شكسوى أو حمسي  ساسس  أي اعتمسد

 بالجامعة القانونية الإدارة

س يكون مس غسلبًس  الّسمع  داخل القسنونا  الشيييييييؤون مكتب ▪  أو  القسنونا  الشيييييييكسوى  بسسيييييييتقبس   معناًّ

 .التأديبا  أو القسنونا  التحقاقس  على ويُشرف بسلتمااز، تتعلّق التي الشكسوى

 النزاهة والشفافية وحدة

  وضيييييييمييسن (  المحتمييل  التمااز  فاهييس  بمن)  التنظامايي   المخييس ر  بمراقبيي   معنايي   تكون  الوحييد   هييذه ▪

 .المسسءل 

 .بسلتمااز تتعلّق التي الشكسوى أو القسنونا  الشكسوى استقبس  ▪
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 إجراءا   واتخييس   البلاغييس   متييسبعيي   الوحييد   لهييذه  يمكن  والتحقاقييس ،  الييداخلايي   التقييسرير  خلا   من ▪

 .تصحاحا 

 (Office of Student Affairs) الطلاب شؤون

  الطلاب رعسي  أو الطلاب شيؤون مكتب فإن  ،(الطلاب ضيد  تمااز)   لاب  من  تأتي الشيكوى   سنت  إ ا ▪

 .معهس  والتعسمل الشكسوى تلقي في مهمًس  رفًس يكون

 التعريفات
 بنسءً  متكسفئ غار أو عسد   غار بشيكل الأشيخس  من فئ   فاهس  تُعسمل  ممسرسي  أو إجراء أي  :التمييز ▪

 .معان  هوي  أو محما  شخصا  سمس   على

 غار معسمل  أو تحرش أو تمااز حسل  حو  رسيييمي غار أو رسيييماًس بلاغًس يقدم الذي  الشيييخص  :المبلّغ ▪

 .عسدل 

  الوظا ي،  التخ اض  التنمر، مثل للبلاغ، تقديم  بسيبب  المبلّغ  ل  يتعرض  سيلبي إجراء أي  :لانتقاما ▪

 .إداري أو ن سي أ ى أي أو التهديد، الدراس ، إعسق 

 Policy Statementبيان السياسة 
 يشيييمل بمس التمااز،  أشيييكس   جما   من خسلا   ومهنا  أ سديما   بائ   بتوفار الّسمعا   المؤسيييسييي  تلتزم

  الثقيسفا ،  الخل اي   الاجتميسعي، الوضييييييي  العمر، الإعيسقي ،  اليدين، اللون،  العِرق،  الّنس،:  على  القيسئم  التمااز

 .الت رق  أشكس  من آخر شكل أي أو

  بهدف المبلّغان، لحمسي   السيياسسيي  هذه  المؤسييسيي  تعتمد  التمااز،  مكسفح  فعسلا  ضييمسن  أجل  ومن

 .الانتقسم من خوف دون تماازي   ممسرسس  أي  عن الإبلاغ على الّسمعي المّتم  أفراد  جما  تشّا 

 السياسة مبادئ
 .تسم  بسري  البلاغس  م  التعسمل :السرية

 .المبلّغان ضد انتقسمي سلوك أي حظر :الانتقام  عدم

 .وموضوعا  محسيد  بطريق  التحقاق إجراء :الحياد

 .للإبلاغ متعدد  قنوا  توفار :السهل الوصول

 .التحقاق نتسئج على بنسءً  المنسسب  الإجراءا  اتخس  :العدالة

 البلاغ تقديم قنوات

 :التالية الوسائل أحد عبر البلاغ تقديم يمكن

 .للعسملان بسلنسب  البشري  الموارد وحد  أو الشكسوى مكتب ▪

 .للّسمع  الرسمي الموق  عبر الإلكتروني الإبلاغ  نمو ج ▪
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 .الّسمعي الحرم داخل السري الشكسوى صندوق ▪

 .المعتمد  المبلّغان حمسي  مسؤو  م  المبسشر التواصل ▪

 ب  تسمح مس حدود في) الهوي  مّهول ، أو ش ها ، أو إلكترونا ، أو مكتوب    سنت سواءً   البلاغس  تقبل

 (اللوائح

 البلاغات مع التعامل جراءاتإ
 البلاغ استلام

 .خسصًس  رقمًس وإعطسؤه البلاغ توثاق ▪

 .(مّهولًس البلاغ يكن لم إن) الشكوى بسستلام  المبلّغ إخطسر ▪

 التحقيق

 .وحاسدي  متخصص  لّن  بواسط  يّري التحقاق ▪

 .مستقل بشكل والشهود الطرفان أقوا   تُستم  ▪

 القرارات

 .التظلّم في وحقوق  بسلنتسئج المبلّغ إخطسر يتم ▪

 المبلّغين حماية إجراءات 
 الانتقام من الحماية

 : لك في  بمس بلاغ ، بسبب المبلّغ ضد إجراء أي اتخس   بستًس منعًس يحظر

 الأ سديما  الدرجس  تخ اض ▪

 الخدمس  من الطسلب /الطسلب   حرمسن ▪

 التعس ي النقل أو ال صل ▪

 الن سي الضغط أو التهديد ▪

 ضسر  بطريق  الموظ ان مهسم أو جداو   تعديل ▪

 جسدي أو أ سديمي أو مهني أ ى أي ▪

 .التأديبا  المسسءل  تستوجب جسام  مخسل   تُعد للانتقسم محسول  أي ▪

 المؤقتة الحماية تدابير

 :مثل  للمبلّغ، مؤقت  حمسي  إجراءا  اتخس  يّوز

  لب  على بنسءً  الدراسي الّدو  أو العمل مكسن تغاار ▪

 قسنونا  أو ن سا  حمسي  توفار ▪

 التحقاق انتهسء لحان المبلّغ  عن الاتهسم محل الشخص إبعسد ▪
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 السرية
 .سري بشكل بسلبلاغس  المتعلق   المعلومس  جما  تُح ظ ▪

 .القسنون يقتضا  رسمي بقرار أو بموافقت  إلا المبلّغ هوي  عن الكشف يحق لا ▪

 .التحقاق إ سر خسرج المعلومس  تداو  موظف أي  على يُحظر ▪

 العقوبات
 :في تور   يثبت من على والقواعد المنظم  الّسمع  وائحلولقسنون ل وفقًس العقوبس  تُ رض

 تمااز  ممسرسس  ▪

 المبلّغ ضد انتقسم أعمس  ▪

 التحقاق إعسق  ▪

 .البلاغس  أسرار إفشسء ▪

 والتدريب التوعية
 .المبلّغان وحقوق التمااز حو  دوري  توعا  برامج تنظام ▪

 .البلاغس  م  التعسمل  ا ا  على التدريس هائ  وأعضسء  العسملان تدريب ▪

 .الطلابا  والأنشط  التهائ  برامج ضمن التمااز  وعدم بسلمسسوا  المتعلق  المبسدئ  دمج ▪

 Review of Policyراجعة السياسة م
  مسييتّدا   ظهور عند أو  تنظاما ، أو  تشييريعا  تغاارا  حدوث  عند أو  ،عسم(  ل)  دوري بشييكل  تُراج 

 .تعديلهس  تتطلب


