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 بنها بجامعة   الحياة مدى التعلم إل  الوصول سياسة 
Benha University Lifelong learning access policy 

 Policy Aimهدف السياسة 
 إلى والزوار والعةملسن التدريس  هسئ   وأعضيية   الطلاب  جنسع وصيي   ضيينة  إلى السييسة يي  هذه  تهدف

 في مبةدراتو  مرتبط ، أخرى   يييييسة يييييةت عدةمن خلا   ، زتنسس أي دو   الجةمعس  والخدمةت الأنشيييييط 

 أو  ،الإعيةةي   أو  ،اليدين  أو  ،العرق كية   مهنية الأفراد، لجنسع  الفرص  وإتيةةي   الشييييييين لسي   تضييييييينن الجيةمعي 

  التن ع  اةترام  على  تق م  وعيةدلي ،  شيييييييةملي   تعلسنسي   بسئي   بضييييييينية   تلتزم  ةلجيةمعي في   . الاجتنيةعسي   حيةلي ال

 .الفرص في  والنسةواة

 Policy Scopeنطاق السياسة 
 :تنطبق هذه السياسة على جميع الأنشطة والفعاليات الجامعية، بما في ذلك

 الأنشط  الأكةدينس  ▪

 الأنشط  الطلابس  والثقةفس  والريةضس  ▪

 الخدمةت الإداري  والدعم الأكةديني ▪

 البرامج والنبةدرات النجتنعس  ▪

 ا تخدام النرافق الجةمعس  ▪

 Key Responsibilitiesالمسؤوليات الرئيسية 
 رئيس الجامعة والنواب :إدارة الجامعة

 .وضع آلسةت لتطبسق السسة   ومراجعتهة ▪

 .ت فسر الن ارد اللازم  لدعم ال ص   الشةمل ▪

 :وحدات الكليات والإدارات

 .ضنة  أ  الأنشط  النقدم  تلتزم بهذه السسة   ▪

 .الإبلاغ عن أي انتهةكةت أو ةةلات عدم امتثة  ▪

 :مركز دعم الطلاب وذوي الإعاقة

 .ت فسر التسهسلات والخدمةت الداعن  اللازم  ▪

 تدريب العةملسن على التعةمل مع ةةلات التن ع والإعةة  ▪
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 :هة والشفافيةوحدة النزا

 وضنة  عدم وج د انتهةكةت  تةبع  الشكةوى في ةة  وج دهةلن

 Policy Statementيان السياسة ب
 تلتزم  الحسةة،  مراةل مختلف عبر مسيييييتنر تعلسم  فرص وت فسر النجتنع تنكسن في الجةمع  بدور  إينةنًة

 دو   الأفراد لجنسع الحسةة مدى التعلم  وبرامج أنشيط  إتةة  تضينن  شيةمل   يسة ي   بتطبسق الجةمع 

 .تنسسز

 :تلتزم الجامعة بما يلي

 المساواة وعدم التمييز

 :ضنة  أ  تك   جنسع الأنشط  والخدمةت متةة  للجنسع دو  أي تنسسز على أ ةس

 لعِرقا ▪

 الدين أو النعتقد ▪

 الإعةة  ▪

 العنر ▪

 الجنس أو الن ع الاجتنةعي ▪

 الحةل  الاجتنةعس  أو الاةتصةدي  ▪

 ةةل  الهجرة أو الجنسس  ▪

 الوصول الشامل

 :لضنة  مشةرك  الأشخةص ذوي الإعةة ، بنة في ذلكت فسر التسهسلات 

 ل ص   إلى النبةني والنرافقا •

 ت فسر و ةئل تعلسنس  بديل  •

 دعم أكةديني متخصص ةسب الحةج  •

 احترام التنوع الثقافي والديني

ةري  النعتقد، وتننع أي  ييل ي ينط ي على تحسز أو عنصييري  أو ت فسر بسئ  آمن  ومحترم  تشييجع  ▪

 .كراهس 

 المساواة بين الجنسين

ضينة  مشيةرك  متسيةوي  وعةدل  في جنسع البرامج والأنشيط ، ومنع أي شيكل من أشيكة  التنسسز   ▪

 .أو التحرش
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 Complaint and Follow-up والمتابعة الشكوى آليات
 وتتضينن، ال صي    ت فسر عدم أو  بةلتنسسز النتعلق  الشيكةوى  لتقديم وفعّةل   يري   آلس  الجةمع  ت فر

 :الآلس 

 ورةيو ،إلكتروني شكةوى صندوق ▪

 الشكةوى لنراجع  مختص  لجن  ▪

 .انتقةم أي  من الشةكي لحنةي  واضح  إجرا ات ▪

 Review of Policyمراجعة السياسة 
 تعديلاتلل  م اكبتهة  لضيينة  الحةج ،  عند أو  دوري )كل عةم(بشييكل   للنراجع   السييسة يي   هذه تخضييع

 .الصل  ذات النصري  بةلق انسن

 Related Policies سياسات مرتبطة
 .التنسسز مكةفح    سة  •

 .تنسسزي  غسر ةب    سة   •

 .الهنم ذوي الأشخةص  سة   •

 .التنسسز عن  النُبلّغسن ةنةي    سة  •

 .التحرش مكةفح   سة   •


